淮南师范学院文件

校学生〔2021〕3号

[image: image1.jpg]



关于印发《辅导员（班主任）年度奖励性绩效工资发放办法（暂行）》的通知
各二级学院、有关部门：

《淮南师范学院辅导员（班主任）年度奖励性绩效工资发放办法（暂行）》已经党委会议研究通过，现予以印发，请遵照执行。

特此通知


淮南师范学院

2021年4月23日

淮南师范学院辅导员（班主任）年度奖励性

绩效工资发放办法

（暂行）
根据《普通高等学校辅导员队伍建设规定》(教育部43号令)和《淮南师范学院辅导队伍建设和管理办法》（校学发〔2020〕1号）文件精神，结合我校的实际情况，特制定本办法。
一、二级学院辅导员岗位奖励性绩效工资总额及对象

1、总额设定：辅导员岗位数（按照1:200核算）×辅导员岗位金额 (具体岗位金额以人事处下拔为准)。奖励性绩效工资由人事处统一分拨到各学院。

2、适用对象：本办法适用对象为符合《高等学校辅导员管理规定》工作任务的专职和兼职从事模块或学生班级教育管理工作的人员。（专职辅导员、兼职辅导员、班主任）

二、奖励性绩效工资分配原则

1、总体原则：按劳分配，体现绩效，多劳多得，优劳优得、兼顾学院内外公平和平衡、向一线倾斜原则；

2、模块工作按照具体负责范围的多少、工作量的轻重和实际绩效进行分配；

3、主岗在行政或教师的(兼职)辅导员、班主任，奖励性绩效工资按6-8打折,具体折数由二级学院确定。

三、辅导员（班主任）奖励性绩效工资分配比例

根据中共中央、国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》中辅导员、班主任配置精神和相关文件规定的辅导员岗位职责要求，结合我校实际情况，提出学生工作奖励性绩效工资分配主要比例构成：

1、辅导员（班主任）带班奖励性绩效工资（平均占比55%，浮动比例：±5%）

带班奖励性绩效工资发放范围为专职、兼职辅导员（包含教师身份4年内从事辅导员工作的人员）和班主任；专职辅导员按带班人数≤300人时,减去100人核算带班奖励性绩效工资; 专职辅导员按带班人数减去100人后，所带班人数＞200人时，超额人数的带班奖励性绩效工资4-6折发放；兼职辅导员、班主任带班人数≤200人，按实际人数计算，带班人数＞200人，超额人数的带班奖励性绩效工资4-6折发放。

带班绩效可依据辅导员育人成效，以鼓励为主，以利于调动辅导员班主任工作积极性为导向。具体分配各学院可制定细化分配方案。

2、模块工作奖励性绩效工资（平均占比30%，浮动比例：±5%）

模块工作是指面向全院并由学院统一组织的常规工作，不包括学校已经设立的岗位，如党政办、学工办等。

（一）学校共设置9个模块：

（1）思想政治工作（主要负责学生安全教育、思想政治教育等主题教育工作）；

（2）学生管理（主要负责综合测评、评奖评优、学风建设等）；

（3）资助工作（主要负责学生奖、勤、补、贷、减、医、偿及资助教育工作等）；

（4）心理健康教育；

（5）养成教育（主要负责早操、晚自习、宿舍检查、校园文明建设等）；

（6）就业创业；

（7）易班；

（8）新疆民族学生教育管理；

（9）学生公寓党员工作站。

（二）自定义模块：各二级学院可根据实际工作开展情况，对工作量较少及突发性工作进行整合设立自定义模块，自定义模块设置一般不超过两个模块。

3、其它奖励性绩效工资（占比15%，浮动比例：±3%）

其它奖励性绩效工资主要用于奖励年度综合考核和模块工作先进个人优秀的辅导员;用于二级学院重点工作、难点工作、应急性工作情况；奖励性绩效工资发放要结合实际，不可搞平均主义，应以鼓励为主。

四、相关要求

1、各二级学院要成立辅导员岗位奖励性绩效工资分配领导小组。小组由二级学院分党委（党总支）书记任组长，副书记、学工办主任、一线专职辅导员代表、班主任代表为成员；

2、领导小组在认真分析研究本学院实际情况的基础上，按照本办法制定分配方案；分配方案由二级学院党政联席会议讨论通过，并报学生处、人事处审定；

3、专款专用。不得挪作其他酬金分配，也不得占用其它人员酬金；

4、辅导员班主任年度带班实际人数由学生处和二级学院共同核实。

5、二级学院根据经费的多少为每个模块确定金额。对多人承担一个模块工作的按工作量和完成工作情况进行分配。

五、本办法由下文之日起执行，与本办法不一致的，以本办法为准。本办法由学生处、人事处负责解释。
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